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Vorwort

Kinder in unserem Kinderhaus haben ein Recht darauf, unbeschwert und in Sicherheit
aufzuwachsen, zu lernen und sich entwickeln zu kdnnen. Dabei spielt unsere Einrichtung
eine wichtige Rolle als Ort, an dem sich die Kinder in einer angstfreien und wertschatzenden
Atmosphare entfalten konnen.

Dieses Recht haben wir auch im Leitbild unserer Konzeption verankert.

Im Mittelpunkt:

Das Kind als Persénlichkeit, das ausgestattet mit individuellen Kompetenzen, sozialen

Féhigkeiten und Sachwissen in der Lage ist, die gesellschaftlichen Anforderungen der

Zukunft in Gemeinschaft mit anderen zu meistern.

Das Kinderhaus bietet dafiir eine vertrauensvolle, geschiitzte Umgebung, und einen sicheren Ort, an dem die
Kinder ernst genommen werden und in der sie sich wohlfiihlen und entwickeln kénnen.

Chancen fiir Entwicklung und Lernen:

Die friihkindliche Bildung ist die Grundlage fiir spcéitere lebenslange Lernprozesse. Dabei
ist die friihe Kindheit eine Zeit, die dem Kind durch die Verldsslichkeit von Beziehungen
und das Bewahren von Freirdumen emotionale Sicherheit, Lebensfreude und weitgehende
Unbeschwertheit vermitteln kann.

Konzeption Kinderhaus Eichet Seite 4 —Ergdnzte Fassung vom November 2022

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit ist dabei die Sicherstellung des Kinderwohls. Die
Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, sollen sich hier wohl und sicher fiihlen und
Vertrauen zu den Menschen haben, die sie betreuen. Die Pddagoginnen des Kinderhaus
Eichet sind sich dabei der groflen Verantwortung bewusst, die sie jedem einzelnen Kind
gegenlber haben.

Das nachfolgende Kinderschutzkonzept méchte diesen Anspruch untermauern und stellt ein
Konzept mittlerer Reichweite dar. Es beschreibt MalRnahmen zum Schutz der Kinder vor
moglichem grenziiberschreitendem Verhalten sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im
personlichen Umfeld des Kindes. Damit dient es der Pravention von Kindeswohlgefdahrdung.
Ergdnzend dazu finden sich in unserer Konzeption zahlreiche Querverbindungen und
Verknipfungen zum Kinderschutz.

Konzeption Kinderhaus Eichet Seiten 14 — 31 Das Kind im Mittelpunkt — Ergdnzte Fassung vom November 2022



Grundlagen des Schutzkonzepts

Rechtliche Grundlagen
Folgende rechtliche Rahmenbedingungen schaffen die Grundlagen fiir das
Kinderschutzkonzept:

Das Grundgesetz GG Art. 1 und 2 bezieht sich auf die Wiirde des Menschen:

...,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schatzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung
oder das Sittengesetz verstoRt. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich“...

Die UN-Kinderrechtskonvention wacht tGber die Rechte von Kindern und verpflichtet die
Vertragsstaaten, Mallnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt
schiitzen. Dies betrifft sowohl Formen korperlicher und seelischer Gewalt als auch
Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachldssigung und sexuellen Missbrauch. Verankert ist der
Kinderschutz vor allem in folgenden Artikeln:

Art. 3: Wohl des Kindes

Art. 16: Schutz der Privatsphéare und Ehre

Art. 19: Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung
Art. 34:Schutz vor sexuellem Missbrauch

BGB §1631 dokumentiert das Recht der Kinder auf gewaltfreie Erziehung:
(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu
pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.
(2) Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigenden
Malnahmen.
(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Ausliibung der Personensorge
in geeigneten Fallen zu unterstitzen.

Das BayKiBiG Art. 9b befasst sich mit dem Schutz des Kindes:

(1) Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben sicherzustellen,
1. dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungs-
einschatzung vornehmen, 2. dass bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird, 3. dass die Eltern sowie das Kind oder
der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
Insbesondere haben die Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern
auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden
kann.



(2) Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an
der letzten falligen altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen. Die
Nichtvorlage einer Bestatigung ist fir die Forderung nach diesem Gesetz unschadlich.
Der Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob von Seiten der Eltern ein
derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

Im achten Buch des Sozialgesetzbuch regelt der Bundesgesetzgeber die Grundlagen der
Forderung in den Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege.

§1 SGB VIl legt das Recht auf Erziehung fest.

Im §8a SGB VIII ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung fiir Trager von
Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut §8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen in denen sich Kinder ganztagig oder fiir
einen Teil des Tages aufhalten, gegenliber dem Uiberértlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien
zur Sicherung des Kindeswohls und zu Schutz vor Gewalt.

8§45 SGB VIl regelt die Erteilung einer Betriebserlaubnis als Voraussetzung die Aufnahme des
Betriebes und die Forderung nach dem BayKiBiG. Die Erlaubnis wird erteilt wenn die
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen erfiillt sind und
somit das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewéhrleistet ist. (Weitere Voraussetzungen s.
SGBIIIV §45 Absatz 2)

In §47 SGB VIII sind unverziigliche Meldepflichten des Tragers gelistet. Diese treten in Kraft
bei Betriebsaufnahme, bevorstehender SchlieRung der Einrichtung, konzeptionellen
Anderungen und Ereignissen und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen.

§72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen. Die
Prifung erfolgt aufgrund der Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisse, sowie die
regelmalige erneute Vorlage nach jeweils fiinf Jahren.

§§ 30 und 30a BZRG regeln die Antragsstellung auf ein erweitertes Flihrungszeugnis.

§79a SGB Vllischreibt die Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe vor. Danach
haben die Trager Grundsatze und Mal3stabe fiir die Bewertung Qualitat zu entwickeln wie
auch geeignete MaBnahmen zur Gewahrleistung anzuwenden und zu tberprifen. Dies
betrifft das Gewahren und Erbringen von Leistungen, die Erflillung verschiedener anderer
Aufgaben, den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach §8a und die Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen.

§62 SGBVIII regelt den Umgang mit der Erhebung von Sozialdaten.

§65 SGB VIl sichert den besonderen Vertrauensschutz in der personlichen und
erzieherischen Hilfe im Bezug auf die Verarbeitung von Sozialdaten.



Formen der Kindeswohlgefdahrdung

Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes durch das Tun
oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintréichtigungen erleidet, die dauerhafte oder
zeitweilige Schddigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Bei einer
Gefdhrdung muss die Beeintréichtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die biographisch
zeitliche Dimension beachtet werden.

Zit: Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kindler u.a.(HG)Handbuch Kindeswohlgefédhrdung nach § 1666 BGB und allgemeiner
Sozialer Dienst. September 2004

Das Kindeswohl kann auf ganz unterschiedliche Weise gefahrdet sein:

» Korperliche Vernachlassigung: unzureichende Korperpflege, mangelhafte Erndhrung,
Nichtversorgung bei Verletzung oder Erkrankung

» Korperliche Gewalt: festbinden, einsperren, zum Essen zwingen, grob festhalten,
verletzen

» Seelische Vernachlassigung: Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen,
wegschauen

» Seelische Gewalt: beschamen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen, ablehnen,
abwerten, demiitigen

» Vernachldssigen der Aufsichtspflicht: Kinder ,,vergessen” oder in geféhrliche
Situationen bringen oder darin unbeaufsichtigt lassen, notwendige Hilfestellungen
unterlassen

» Sexualisierte Gewalt: korperliche Ndhe erzwingen, kiissen, Kinder zu sexuellen Posen
auffordern, Kinder sexuell stimulieren.

Auswirkungen und Folgen einer Kindeswohlgefahrdung kénnen oft nicht eindeutig beurteilt
werden. Ein Anhaltspunkt kdnnen jedoch plotzliche Verhaltensédnderungen bei Kindern sein,
wie z. B. Angste, Vermeidung von Orten, Menschen, Situationen, Regression wie Einnassen,
Einkoten, altersunangemessenes oder zwanghaftes sexualisiertes Verhalten oder Rickzug;

destruktiv aggressives Verhalten.
Evangelischer Kita-Verband Bayern (2022) "Kita als sicherer Ort - Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir
evangelische Kitas" 08.09.2022

Auch im Kita-Alltag kann es zu Formen von - meist unbewussten - Grenziiberschreitungen
kommen, die die Kontakte zwischen Kindern und Fachkraften belasten, die dabeiin der
Regel jedoch weitgehend unbeachtet bleiben.

Fachlich unterscheidet man zwischen drei Formen der Gefahrdung:

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Sie geschehen meist spontan, unreflektiert und ungeplant und kénnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden. Hierzu gehdren unachtsame Handlungsweisen wie Mundabwischen oder
Hochheben eines Kindes ohne Ankiindigung, abwertende Bemerkungen im Beisein des
Kindes, ironische Bemerkungen, das Kind ignorieren oder stehen lassen, weggehen, dem
Kind nicht zuh6ren, wenn es noch etwas erzahlt.

Griinde fiir dieses Handeln kénnen Uberforderung und Stress, mangelndes Fachwissen,
personliche Unzuldnglichkeit sein aber auch fehlende bzw. unklare Einrichtungsstrukturen
oder/ und mangelnde Unterstitzung und Flrsorgepflicht durch die Fihrungsebene sein.



Ubergriffe

Sie geschehen bewusst und nicht ausversehen. Damit sind sie Ausdruck einer padagogischen
Haltung, die sich tGber Signale und Zeichen des Kindes hinwegsetzt. Beispiele hierfiir sind: das
Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat, Kind in einem Raum alleine zurlicklassen, ,
Kind anschreien; Kind vorfiihren und lacherlich machen oder bloRstellen; Kind in einem
unzureichend geschitzten Raum umzuziehen oder zu wickeln oder Kind grob anpacken
oder/ und es massiv in seiner Bewegungsfreiheit einzuschranken.

Daneben gibt es Ubergriffe von Kindern auf andere Kinder. In diesem Fall ist die
padagogische Intervention von groRer Bedeutung. Sie verlangt ein Handeln zum Schutz des
betroffenen Kindes und eine wirksame Form der Einflussnahme auf das tUbergriffige Kind.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedirfnisse aus. Dies
betrifft grundsatzlich jede Form von Korperverletzung, Malnahmen des Freiheitsentzugs
und alle Strafteten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch)

Zu strafrechtlichen Formen der Gewalt zéhlen: Kind beilRen, Kind schlagen, Kind treten, Kind
hinter sich her zerren, Kind schiitteln, Kind einsperren, Kind fixieren, Kind zum Schlafen oder
zum Essen zwingen oder Essen entziehen, Kind verbal demitigen.

Tater:innenstrategien

Gewalt, vor allem sexualisierte Gewalt findet vorwiegend im familidren Umfeld und im
sozialen Nahfeld statt. Auch in Einrichtungen fiir Kinder kénnen zum Tatort werden.
Taterpersonen konnen Manner und Frauen jeden Alters, jeder Herkunft und jeder sozialen
Schicht sein.

Gegeniiber Kindern wenden Téiter:innen héufig folgende Strategien an:

e ,Sie suchen gezielt die Néhe zu Kindern und Jugendlichen, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern, und
engagieren sich meist (iberdurchschnittlich.

e  Sie suchen auch gezielt emotional bediirftige Kinder und Jugendliche aus und bauen ein
Vertrauensverhdltnis zu diesen méglichen Opfern auf

e Im Rahmen des sogenannten Groomings (Anbahnungsphase) versuchen sie durch besondere
Zuwendung, Aktionen oder Unternehmungen, eine spezielle Beziehung zum mdéglichen Opfer
aufzubauen und seine Arglosigkeit zu erhéhen.

e Sie ,testen” meist nach und nach die Widerstdnde der Kinder/Jugendlichen, ehe sie gezielt
Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen.

e  Oftlenken sie das Gesprdch wie zufillig auf sexuelle Themen, verunsichern Kinder und Jugendliche und
bertihren sie z.B. wie zufdllig

e Durch Verunsicherungen (,Das ist alles ganz normal.”), Schuldgefiihle (,,Das ist doch alles deine
Schuld!”) und Drohungen (Entzug von Zuneigung und Privilegien, Isolation, &ffentliche BlofSstellung,
Zerstérung der Familie, kérperliche Gewalt etc.) machen Tdter/-innen ihre Opfer gefiigig und sichern
sich deren Verschwiegenheit. Dabei nutzen sie gezielt deren Loyalitdt (,Du hast mich doch lieb.”,
»Wenn du etwas erzdhlst, komme ich ins Gefdngnis.“) und Abhédngigkeiten aus.”

Bistum Aachen, Koordinationsstelle zur Prdvention von sexualisierter Gewalt (2019): Augen auf — hinsehen & schiitzen.

Innerhalb von Institutionen wenden Téter*innen hdéufig folgende Strategien an:

e  Sie suchen sich liber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar keinem
sexualpddagogischem Konzept und mangelndem Wissen (iber Hilfsmdglichkeiten

e Sie stellen sich gut mit der Leitung oder libernehmen selbst eine Leitungsposition

e  Sie heucheln Schwdche, erwecken Mitleid, um »BeifShemmungen« zu erzeugen und sich unentbehrlich
machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste

e Sie decken Fehler von Kolleg*innen und erzeugen Abhédngigkeiten (,hat was gut”)

e Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus

e Sie flirten und haben Affdren mit Kolleg*innen; sie treten als guter Kumpel im Team auf



e Sie hegen Freundschaften mit Eltern

e  Sie nutzen ihr berufliches Wissen liber die zu betreuenden Kinder aus

e  Sie versuchen Kinder unglaubwiirdig zu machen und sie als schwierig darzustellen — Kolleg*innen
sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht glauben

e Sie finden ,fachliche” Erkiérungen fiir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung des Kontaktes

e Sie gehen auch in Seilschaften von mehreren Tétern*innen vor

e Sie ,pushen”die Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft”

Evangelischer Kita-Verband Bayern (2022) "Kita als sicherer Ort - Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische Kitas", (S. 17)

Alle Formen von Gewalt sowie alle Formen von sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt
werden strafrechtlich geahndet. Entsprechende Vorféllen bzw. Verdachtsfalle werden die
Strafverfolgungsbehorden eingeschaltet.

Risiko-Analyse
Hausinterne Analyse aus verschiedenen Blickwinkeln

Personal

Das Team ist engagiert, fachlich gut ausgebildet. Die Einrichtung pflegt einen
partnerschaftlichen, partizipatorischen Stil mit flachen Hierarchiestrukturen. Die
Kindergarten-Gruppen sind mit jeweils zwei bis drei Kraften besetzt. In der Krippe arbeiten
drei bis vier Mitarbeiterinnen. Der (iberwiegende Teil des Personals ist in Vollzeit beschaftigt.

Zunehmend problematisch ist es, frei werdende Stellen zeitnah, mit entsprechender
Qualifikation nach zu besetzen. Obwohl die Gemeinde Bernau als Trager bestrebt ist,
ausreichend Personal vorzuhalten, und der Personalschliissel unter den gesetzlichen
Vorgaben liegt, gibt es immer wieder Zeiten von Personalknappheit z. B. durch Krankheit und
nicht planbare Situationen. Auch macht sich der Fachkraftemangel in immer gréRerem MaRe
bemerkbar.

Rdaumlichkeiten und Umfeld

Die Einrichtung entspricht den raumlichen Vorgaben, die der Gesetzgeber vorschreibt. Der
Standort bietet ein groRziigiges AuRengelande und Freiflichen wie Wiese und Wald in der
direkten Umgebung. Die ebenerdige Anordnung der Rdume und der nachtragliche Anbau der
Krippe schafft ein weitlaufiges Gebaude mit einem groRzligigen, gut einsehbarem Foyer und
gut zuganglichen Gruppenraumen.

Die Nebenrdaume sind zum Teil abgelegen und wenig einsehbar. Der Gartenbereich ist
hiigelig gestaltet. Dadurch gibt es Teilbereiche, die den Kindern einerseits
Riickzugsmoglichkeiten bieten, die andererseits aber auch schwer zu beaufsichtigen sind.

Die Bereiche fiir die Kinder der Krippe und des Kindergartens sind sowohl im Innen- als auch
im AuRenbereich getrennt, kdnnen aber nach Bedarf zusammengelegt werden.

Kind

Im Kinderhaus Eichet werden Kinder im Elementarbereich in alters- und
entwicklungsgemischten Gruppen im Alter von einem bis sechs Jahren betreut. Die
Einrichtung arbeitet integrativ im teiloffenen System.



In allen Gruppen gibt es Kinder mit besonderem Férderbedarf sowie Kinder mit
Migrationshintergrund. Ein Teil der im Kinderhaus Eichet betreuten Kinder sind in ihrer
Entwicklung gefdahrdet oder bedroht, bzw. haben nur sehr geringe bis keine Kenntnisse der
deutschen Sprache.

Durch die starke Nachfrage nach Platzen sind die Gruppen zahlenmafig im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben immer voll besetzt.

Konfliktpotential entsteht durch die unterschiedlichen Entwicklungsstufen und
unterschiedliche soziale Vorerfahrungen der Kinder sowie die groRen GruppengréfRen.

Familie

Fiir viele Familien wird der Alltag zunehmend herausfordernder, durch Corona,
Veranderungen der Lebensumstande, zunehmende wirtschaftliche und finanzielle
Herausforderungen. Diese zunehmenden Belastungen konnen sich auf die Beziehungen
innerhalb der Familien auswirken und unter Umstanden Vernachlassigung und die Gefahr
von Ubergriffen oder Gewalt innerhalb der Familie oder im sozialen Nahfeld nach sich
ziehen.

Externer Personenkreis

Im Kinderhaus-Alltag sind regelmaBig externe Personen eingebunden. Praktikantinnen,
Fachdienste und Ehrenamtliche begleiten die padagogische Arbeit. Diese Personen
gehoren nicht dem Team an. Ihre Anwesenheit im Haus wird angekiindigt und ist zeitlich
begrenzt. Vor Antritt der Tatigkeit wird dieser Personenkreis auf das Schutzkonzept sowie
auf den geltenden Verhaltenskodex hingewiesen.

Mit Dienstleistern im Kinderhaus (z. B. die Musikschule Grassau) wird eine
Nutzungsvereinbarung getroffen. Das Angebot wird fir die Eltern transparent gemacht.
Der Besuch externer Dienste wie Fremdfirmen und Handwerker, Lieferanten wird soweit
moglich, im Vorfeld angekiindigt. Kontaktdaten werden im Kalender festgehalten. Miissen
die entsprechenden Personen Rdume betreten, in denen Kinder anwesend sind, ist eine
Padagogin anwesend.

Schutzvereinbarungen im padagogischen Alltag

Beziehungsgestaltung

Alle Kinder werden gleich behandelt. Eine Bevorzugung einzelner Kinder wird vermieden.
Regelmalige Aufgaben im Tagesablauf (z. B. Schlafwache, Aufsicht in einzelnen Bereichen
wahrend des Freispiels) werden von den Mitarbeitenden abwechselnd ausgefiihrt.

Erfahren Mitarbeitende von den Kindern Geheimnisse, die die Entwicklung und den Schutz
des Kindes beeintrachtigen, werden diese der Leitung mitgeteilt und wenn nétig im Team
thematisiert.

In der Regel gilt fir den Kontakt Mitarbeitende — Eltern das ,,Sie” in der Anrede. Private
Kontakte zu den anvertrauten Kindern und deren Familien werden im Team transparent
gemacht.

Die Kinder sprechen die Padagoginnen mit ihrem Nachnamen an.

Finden Unternehmungen (Ausfliige, Spaziergange, Einkaufe...) mit Kindern aufRerhalb der
Einrichtung statt, wird im Vorfeld die Leitung informiert.
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Nahe und Distanz
Kinder brauchen emotionale und korperliche Zuwendung. Dabei entscheiden Kinder selbst,
ob sie das Angebot der emotionalen und/oder kérperlichen Nahe annehmen.

Das Team achtet auf eine professionelle Gestaltung von Ndahe und Distanz. Das Kiissen der
Kinder stellt z. B. eine Uberschreitung der professionellen Beziehung dar.

Das Team vermittelt den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

Kinder werden bei ihrem Vornamen bzw. Rufnamen genannt (u. U. auch in Absprache mit
dem Kind oder/und seinen Eltern). Verniedlichende Kosenamen (wie z.B. SURe/r, Maus,
Schatz ...) werden vermieden.

In Schliisselsituationen wie ,,auf dem Schol} sitzen, ,,trosten”, ,aus- und anziehen” geht der
Impuls immer vom Kind aus. Es erfordert sehr viel Sensibilitat von den Pddagoginnen, dem
Kind Nahe zu vermitteln und trotzdem die notwendige Distanz zu wahren.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen
anderer zu akzeptieren. Die Pddagoginnen zeigen den Kindern ihre Grenzen bei distanzlosem
Verhalten und wahren Intimbereiche.

Padagogischer Umgang

Alle Kinder kénnen sich altersangemessen und nach Entwicklungsstand in ihren korperlichen
Fahigkeiten erproben, wie beim Turnen, Klettern oder beim Benlitzen von Werkzeug und
Schneidegeraten. Die Pddagoginnen beobachten, begleiten und unterstitzen die Kinder in
ihrem Tun und wagen evtl. entstehende Gefahren fiir die Kinder im Vorfeld ab.

Bringen und Abholen
Beim Bringen und Abholen begriiRen und verabschieden sich die Kinder bewusst von ihren
Bezugspersonen.

Abgeholt werden diirfen Kinder ausschlieRlich von abholberechtigten Personen. Diese sind
im Betreuungsvertrag benannt. Abholende Personen, soweit nicht bekannt, miissen dem
Personal vorgestellt werden, bzw. missen sich ausweisen. Wenn Geschwister ein Kind
abholen, muss dies im Vorfeld von den Erziehungsberechtigten mit Unterschrift bestatigt
werden.

Tritt eine Situation ein, in der Abholberechtigte aus Sicht des Personals nicht in der Lage
sind, ein Kind angemessen zu betreuen, bleibt das Kind in der Obhut, bis eine
einvernehmliche Abhol-Losung gefunden ist.

Wahrend der Bring- und Abholzeiten achten alle Mitarbeitenden darauf, dass die Innentiire
geschlossen ist und nur tGber den automatischen Turéffner gedffnet wird. Nach der Bringzeit
ist die Haustlire von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr geschlossen. Wahrend der Abholzeit am
Nachmittag liegt die Aufsichtspflicht bei den jeweiligen Gruppenteams.

Auch in sogenannten ,Randzeiten”, in denen weniger Kinder im Haus sind, ist immer mehr
als eine erwachsene Person anwesend.
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Pflegesituationen
Die Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

Nach Moglichkeit wird der Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson
berlicksichtigt. Das gesamte Krippenteam steht zum Wickeln zur Verfligung.

Altere Kinder diirfen beim Wickeln mitgehen, aber nur wenn das zu wickelnde Kind dies
mochte.

Neue padagogische Mitarbeiterlnnen und Jahrespraktikantinnen wickeln erst nach einer
Eingewohnungsphase.

Ausnahmen werden nur gemacht, wenn ein Kind dies ausdricklich wiinscht.
Kurzzeitpraktikantinnen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Die Wickelsituation findet in einer fir das Kind angenehmen Atmosphare statt und wird
sprachlich begleitet. Die Korperteile der Kinder werden korrekt benannt.

Den Kindern wird ein ungestorter Toilettengang ermoglicht. Die Toilettentiiren sind
absperrbar.

Wenn das Kind Hilfe bendtigt, wird es beim Toilettengang unterstitzt. Wenn das Kind
ausdriicklich keine Hilfe wiinscht, wird dieser Wunsch des Kindes akzeptiert, soweit kein
gesundheitlicher Schaden oder Nachteil fiir das Kind besteht. (siehe auch Kapitel:
Sexualpadagogisches Konzept)

Das Offnen der Toilettentiir bzw. das Eintreten der Erwachsenen wird angekiindigt.

Soweit moglich, wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflegeperson
bericksichtigt.

Das Eincremen mit Sonnencreme erfolgt in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum) auf
Wunsch der Kinder.

Mahlzeiten

Waéhrend aller Mahlzeiten wie Mittagessen, Brotzeit, padagogisches Kochen entscheidet
jedes Kind fiir sich, ob und wie viel Hunger es hat.

Es wird kein Kind gezwungen, etwas zu essen. Als Angebot kdnnen motivierende
MaRnahmen die Probierfreude der Kinder wecken; z. B. extra Schiisselchen, in denen dem
Kind eine kleine Probiermenge angeboten wird.

Ruhezeit / Schlafsituationen

Die Kinder tragen beim Schlafen Windeln, Body, Unterwasche und/oder Schlafkleider.
Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Der Schlafraum ist offen, so dass das Personal jederzeit den Raum betreten kann.

Einschlafhilfen (z. B. Hand auf den Riicken legen) werden nur im Notfall gewéhrt. In der
Regel sollen die Kinder das Einschlafen ohne diese Form der Unterstitzung schaffen.



Es gibt keinen ,Schlaf-Zwang”. Es gibt jedoch in der Krippe eine gemeinsame Ausruhzeit, in
der die Kinder sich fiir einen Giberschaubaren Zeitraum in ihrem Bett ausruhen.

Eingewohnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen

Bei der Eingew6hnung und beim Ankommen ist es in manchen Situationen notwendig, ein
Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in diesem Moment z.B. aufgrund der
Trennung zum Elternteil nicht mdchte.

Ebenso ist es in Konflikt- und Gefahrdungssituationen manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen (z.B. durch festhalten). Diese Situationen finden immer im Beisein
oder in zu Hilfe holen anderer padagogischer Mitarbeiterinnen statt. (Vier-Augen-Prinzip).

Alle Situationen werden im Vorfeld bzw. wenn nicht anders moglich, im Nachgang mit den
Eltern besprochen.

Konsequenzen, die Kinder erleben, sind stets kindgerecht, altersaddquat und fiir die Kinder
nachvollziehbar.

Wenn ein Kind eine Auszeit nimmt, findet dies in offenen und einsehbaren Bereichen in
einem angemessenen Zeitrahmen statt. Dabei geht es darum, Kinder aus fiir sie stressigen
Konfliktsituationen herauszunehmen, nicht zu bestrafen.

Ausfihrungen zum Thema Konfliktmanagement finden sich auch in der Konzeption der
Einrichtung.

Verhalten von Mitarbeitenden
Mitarbeitende tragen (auch im Sommer) Kleidung die der Arbeitssituation angemessen und
nicht zu freiziigig ist.

Muss ein Kind aus Aufsichtsgriinden oder zum eigenen Schutz festgehalten werden, wird
dies mit der Leitung und den personensorgeberechtigten Personen besprochen.

Steht eine mitarbeitende Person aus personlichen Griinden unter Stress oder ist er/sie der
Situation nicht gewachsen, erhalt sie jederzeit die Unterstiitzung von Kolleginnen bzw. kann
diese einfordern.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer mit der Leitung und dem Team
besprochen.

Raumlichkeiten

Im Kinderhaus gibt es Bereiche mit unterschiedlichem Zutrittsrecht. Je nach Nutzung
unterliegen die Bereiche einem kompletten Betretungsverbot bzw. sind fiir Eltern und
AuBenstehende nur eingeschrankt zu betreten. Daneben gibt es Bereiche, die ohne
Einschrankungen betreten werden kénnen. Die jeweiligen Rdume sind entsprechend farblich
gekennzeichnet.



‘ Rote Zone: Toiletten- und Wickelbereiche in Krippe und Kiga, Ruheraum in
der Krippe

Diese Raume sind geschiitzte Bereiche, da sich Kinder hier ganz oder teilweise ausziehen
bzw. sich zum Entspannen und Schlafen zuriickziehen. Durch das Betretungsverbot wird
den Kindern ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation
ermoglicht.

AN

Die Kindertoiletten im Kindergarten kénnen von den Kindern abgesperrt werden.
Die Wickeltische sind vor Blicken anderer weitgehend geschiitzt.

Wahrend des Wickelns in der Krippe bleibt die Tire zum Gang geschlossen.
Eltern und andere Personen haben keinen Zutritt zu den Kindertoiletten im Haus.

Ihnen steht eine separate Toilette zur Verfligung.

<

Wenn Eltern ihr Kind in der Einrichtung wickeln miissen oder es zum Toilettengang

begleiten mochten, miissen sie das Personal dariiber informieren.
v' Personen, die in diesen Bereichen Reparaturen durchfiihren, werden vom Personal
begleitet, bzw. die Bereiche werden fiir diese Zeit komplett gesperrt.

Q Orange Zone: Wechselstiibchen und Schlaues-Fuchs-Zimmer im Kindergarten
In diesen Bereichen spielen die Kinder zum Teil unbeaufsichtigt. Kommt es beim Spielen zu
Korpererkundungen wird dies akzeptiert, soweit das Spiel einvernehmlich zwischen
Kindern mit einem dhnlichen Entwicklungsstand stattfindet.

v Eltern und andere Personen haben in der Regel keinen Zutritt zu diesen Bereichen.
v' Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen méchten informieren sie das Personal dariiber.

O

v' Wenn Eltern und andere Personen in diesen Rdumen sind, ist pddagogisches

Personal anwesend.

v' Kérpererkundungen sind in diesen Rdumen nicht erlaubt.
v Bei ReparaturmaBnahmen ist pddagogisches Personal anwesend.

‘ Griine Zone: Eingangsbereich, Foyer, Flure, Elternwartebereich,

Kinderbiicherei, AuBengelande
Eltern und abholberechtigte Personen diirfen sich in diesen Bereichen aufhalten.

v
v
v

Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, sind sie angemessen gekleidet.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen.
Beim Planschen im Garten sind die Kinder mindestens mit einem Hoschen
bekleidet.

Sobald sich Gaste oder Personen die Dienstleistungen erbringen, in diesen
Bereichen aufhalten und Kinder anwesend sind, ist auch padagogisches Personal
anwesend.

14



Im ganzen Haus gilt:
v Die genannten Bereiche sind farblich gekennzeichnet. Die Hausregeln hingen im
Eingangsbereich aus. Die Eltern sind UGber die Zutrittsrechte informiert.

v’ Das Fotografieren und Filmen ist ausschlieRlich dem padagogischen Personal im
Rahmen der padagogischen Arbeit gestattet. Fir Eltern wird davon nur bei
Familienveranstaltungen abgewichen, wenn allgemeines Einverstandnis besteht.

v" Alle Rdume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt.

v’ Eltern helfen ausschlieBlich ihrem eigenen Kind bei Toiletten- und Pflegesituationen.
Wenn ein Kind dahingehend Hilfe bendtigt, holen die Eltern das padagogische

Personal.
Erarbeitet in Anlehnung an das Kinderschutzkonzept der Kita Schdferwiese

Pravention

Zur Pravention gehoren alle gezielten MaBnahmen einer Kindertagesstatte, die die
Einrichtung zu einem moglichst sicheren Ort zu machen.

Personalmanagement

Es liegt in der Verantwortung des Tragers den Kinderschutz zu implementieren und ihn in
allen Prozessen der Personalentwicklung zu begleiten. In seinem Auftrag iibernimmt die
Leitung mit ihrem Team die Aufgabe, sich dem Thema Pravention und Kinderschutz offen
und reflektiert zu stellen. Grundlage ist der wertschatzende und respektvolle Umgang
untereinander, sowie das professionelle Handeln in vor allem auch in schwierigen
padagogischen Situationen.

Personalauswahl

v’ Bereits bei der Einstellung achtet der Trager auf geeignetes Personal.

v Bei der Ausschreibung und im Bewerbungsgesprich wird auf das Schutzkonzept der
Einrichtung hingewiesen.

v" Im Gesprach werden die Bewerberlnnen auf ihre personliche Eignung hin tiberpriift.
Licken oder Ungereimtheiten in den Bewerbungsunterlagen werden thematisiert.

v Das Schutzkonzept als Teil des Arbeitsvertrages. Vor Einstellung werden neue
Mitarbeitende dariber informiert und verpflichten sich mit ihrer Unterschrift zur
Einhaltung des Konzepts.

v Bei Einstellung ist dem Trager ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
vorzulegen, das alle flinf Jahre Gberprift wird.

v’ Bei der Einstellung neuer Mitarbeitenden werden diese iiber Schweigepflicht,
Sozialdatenschutz und Infektionsschutz informiert und darauf verpflichtet. Der
personliche Impfstatus wird eingesehen und dokumentiert.
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Verhaltenskodex

Regeln fir den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz werden definiert und im
Verhaltenskodex festgeschrieben. Sie gelten verbindlich fur alle Mitarbeitenden der
Einrichtung. Mit ihrer Unterschrift verpflichten sich alle Mitarbeitenden, diese Regeln
einzuhalten. Der Verhaltenskodex ist als Anhang sich auf einem Beiblatt formuliert.

Personalfiihrung

Neue Mitarbeitende werden im Rahmen des Einarbeitungsprozesses in das bestehende
Schutzkonzept eingearbeitet.

Veranlasst durch die Leitung wird das Kinderschutzkonzept im Rahmen einer jahrlichen
Belehrung im Team thematisiert, Gberprift und weiterentwickelt.

Bei Fallbesprechungen und kollegialer Beratung wird das Schutzkonzept einbezogen.

Der Umgang mit dem Kinderschutz wird standardmaRig im Jahresgesprach fiir Mitarbeitende
thematisiert.

Einsatz von ehrenamtlichem Personal und Praktikantinnen

Bei der Aufnahme von Praktikantinnen bzw. dem Einsatz von Therapeutinnen oder
Ehrenamtlichen wird auf deren padagogische Eignung geachtet und das Schutzkonzept
thematisiert.

Therapeutlinnen legen vor Beginn ihrer Tatigkeit ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vor.

Regelmallige Hospitation und Gesprache mit der Leitung wahrend der Zeit des Einsatzes
sichert den adaquaten padagogischen Umgang mit den Kindern.

Ernennung einer Kinderschutzbeauftragten
Die/der Mitarbeitende sorgt dafiir, dass das Thema regelmaRig im Team besprochen wird.

Fortbildung

Das Team nimmt regelmalig an Fortbildungen zum Thema Schutzkonzept teil. RegelmaRige
Supervision und kollegiale Beratung unterstiitzen das Team beim Erkennen und Bearbeiten

von Machtdynamiken, Gefahrdungssituationen und helfen, praventive MalRnahmen in Gang
zu setzen.

Sexualpadagogisches Konzept

Grundaussagen

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen. Der positive Umgang mit Sexualitat und die positive Wahrnehmung der eigenen
Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur Identitatsentwicklung von Kindern.
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13) benennen fiir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

Eine positive Geschlechtsidentitdt entwickeln, um sich wohl zu fiihlen

einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben
Grundwissen iiber Sexualitéit erwerben und dariiber sprechen kénnen
Bewusstsein iiber eine persénliche Intimsphdéire entwickelnv

angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

AN NENEN

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 8. Auflage 2017, S. 363 - Herausgeber:
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration & Staatsinstitut fiir Friihpddagogik (IFP)
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Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort natirlich auch
ihr Kérper. Sie berlhren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spliren empfindliche
Korperstellen und entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben
und wie laut sie schreien kénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach
Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Ndhe und die Lust am eigenen Korper eine sehr
wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander.
Sie entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie méchten sich mit anderen Madchen
und Jungen vergleichen. Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der
Toilette. Diese Erkundungen dienen der Kldarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie
spielen nach, was sie gehort oder gesehen haben. Kinder nutzen alle Méglichkeiten, um
schéne Geflihle zu bekommen, sich wohl und geborgen zu fiihlen und ihren Kérper
kennenzulernen. Ihr Verhalten dabei ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und
Unbefangenheit.

Padagogische Ziele im Hinblick auf die Sexualerziehung

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre
eigenen Gefiihle, Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich
zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen
und respektieren. Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegeniiber achtsam und
einfihlsam. Im Umgang wahren sie die personliche Grenze und Intimsphare eines jeden
Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir
v eine individuelle, gliickserfiillte sexuelle Persodnlichkeitsentwicklung
v’ die Entwicklung von Sprachfihigkeit und Empathie
v die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und
sexualfreundliche Atmosphére.

Umgang mit sexuellen Aktivitaten im Kinderhaus

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Persdnlichkeitsentwicklung beeintrachtigt werden.
Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend oder stérend empfinden, werden nicht generell
verboten. Kinder dirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht ist. Wichtig
ist es, dass die Kinder wissen, in welchem Rahmen sie ihre Bedirfnisse ausleben kdnnen.

Auf sexuelle Aktivitaten von Madchen und Jungen wird dhnlich reagiert. Die Erfahrung zeigt,
dass Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen schneller
als unangenehm empfunden werden. Kinder haben das Recht, tber ihren Korper selbst zu
bestimmen.

Wir Mitarbeitenden wie auch die Kinder setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder
unangenehm ist. Kinder tiben ,,Nein” oder ,Stopp“ zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten
werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bediirfnisse, Gefiihle und Grenzen kennen, ebenso die
der anderen.
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Das Schamgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen
dem vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Wir versuchen, Fragen von Kindern altersangemessen und wahrheitsgemal$ zu beantworten
Dabei verwenden wir fiir die Genitalien ausschlieBlich die korrekte Begriffe wie Scheide und
Penis.

Wir versuchen, das Vertrauen in die eigenen Geflihlswahrnehmungen zu starken. Die Kinder
missen erfahren, dass ihre Geflihle wichtig sind und sie ihren Gefiihlen vertrauen kénnen. Es
gibt angenehme und unangenehme Geflihle. Wichtig ist es, liber alle Geflihle —auch Gber
negative Geflihle — sprechen zu kénnen und dabei ernst genommen zu werden.

Die Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen ist fiir die
Kinder bedeutsam. Kein Kind darf zu Berlihrungen lberredet oder gezwungen werden.
Hierzu zahlen auch die oftmals spontanen unbewussten Beriihrungen durch den
Erwachsenen.

Die Kinder erfahren den respektvollen Umgang mit Grenzen. Wichtig ist das Recht des
Kindes darauf, Nein zu sagen, wenn Dinge verlangt werden, die das Kind nicht will. Niemand
darf gegen seinen Willen angefasst werden. Auch gibt es Situationen, in denen ein Kind nicht
gehorchen muss.

Kinder lernen zwischen guten und schlechten Geheimnissen zu unterscheiden. Schlechte
Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Deshalb ist es wichtig, diese auch
entgegen einem Versprechen weiter zu erzahlen.

Uns ist bewusst, dass eigene Erfahrungen mit Sexualitat unser Verhalten gegeniiber Kindern
beeinflussen. — Reflexion, Fachwissen und ein hohes MaR an Professionalitat ist notwendig.

Doktorspiele als Spielform unter gleichaltrigen Kindern

,Doktorspiele” sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand. Das Entdecken und Untersuchen des Korpers steht im Vordergrund. Die
Kinder erkunden das andere Geschlecht und versichern sich auRerdem, dass sie genauso
aussehen, wie andere Kinder des gleichen Geschlechts. Dass dabei schone Geflihle
entstehen kdnnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahrnehmung und ihr Kérpergefihl.
Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht
mehr nur um das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Eintiben von und
Experimentieren mit geschlechtlichen Rollenmustern. Dabei werden Handlungen von
Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt.

Folgende Regeln gelten bei Doktorspielen im Kinderhaus:

v Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht iberschritten
werden.

v Auch ein mogliches Machtgefille aufgrund anderer Faktoren muss beriicksichtigt
werden — zum Beispiel die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der
Entwicklungsstand oder auch die KérpergroRRe

v' Sensibel gestaltetes Beobachten durch das pddagogische Fachpersonal ist wichtig.

v' Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
mochte Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s
anderen

v Kein Kind darf einem anderen weh tun
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v Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit
verlassen

v’ Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

v’ Die Kinder diirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu
erzwingen

v" Héren die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen
holen

v Im geschitzten Rahmen ist das Ausziehen beim Spielen bis auf das Unterhdschen
erlaubt.

v’ Hilfe holen ist kein Petzen

v" Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po)

v' Kommt es wahrend des Spiels zu grenzverletzendem, tbergriffigem Verhalten, wird
das Spiel durch die Padagogin abgebrochen.

In Anlehnung an:
Evangelischer Kita-Verband Bayern (2022) "Kita als sicherer Ort - Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische Kitas"

Das sexualpadagogisches Konzept und dessen Umsetzung werden regelmalig Gberprift und
fortgeschrieben.

Transparenz — besonders auch beim Thema Sexualitat — ist wichtig und der Bildungsbereich
Sexualitat ist auch in den Entwicklungsgesprachen und bei Bedarf prasent.

Eltern haben ein Recht auf Information — auch (iber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes
und die sexualpadagogische Haltung der Kita.

Entsprechendes Informationsmaterial ist im Kinderhaus erhaltlich.

Partizipation

Partizipation bedeutet die Beteiligung an Entscheidungsprozessen, die das eigene Leben und
das Leben in Gemeinschaft betreffen.

Partizipation lasst Kinder aktiv mitgestalten und achtet darauf, dass sie an allen
Entscheidungen, die ihre Entwicklung und den padagogischen Alltag betreffen, beteiligt
werden. In welchem Umfang und in welcher Form Kinder mit einbezogen werden ist alters-
und entwicklungsabhangig.

Mitbestimmung und Mitgestaltung der Kinder spielen eine wichtige Rolle bei der Entfaltung
ihrer Personlichkeit.

Beteiligung von Kindern im padagogischen Alltag
Vorgefertigte Losungsansatze werden zuriickgehalten. Kinder diirfen eigene Erfahrungen
sammeln, um das Vertrauen in ihre Gestaltungsmoglichkeit auszubauen.

Kinder werden in ihren Belangen ernst genommen. In der Praxis bedeutet das, abzuwarten,
nicht vorschnell einzugreifen, angenehme wie unangenehme Erfahrungen zuzulassen.
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Kinder haben stets die Moglichkeit, Wiinsche und Kritik gegenliber den Erwachsenen zu
dulRern. lhre Interessen werden durch die Mitarbeitenden vertreten. Die Pddagoginnen
verstehen sich dabei als Sprachrohr flr das Kind.

Rechte der Kinder im Alltag

Die Kinder haben das Recht auf einen geregelten Tagesablauf mit sich wiederholenden
Ablaufen sowie auch Veranderungen.

Die Kinder haben ein Recht auf Information und Mitsprache in allen Angelegenheiten, die
sie betreffen. Pddagoginnen informieren die Kinder, héren ihnen zu, nehmen ihre
AuRerungen ernst, geben wertschitzende Riickmeldung und begriinden, wenn den
Wiinschen der Kinder nicht entsprochen werden kann.

Die Kinder haben das Recht auf eine freie Spielzeit, in der sie Spielpartner, Spielort und
Spieldauer selbst bestimmen. Dies gilt solange die Rechte der anderen Kinder dadurch nicht
beeintrachtigt werden.

Die Kinder haben das Recht, dass ihre persdnlichen Grundbediirfnisse je nach Alter und
Entwicklungsstand im padagogischen Alltag befriedigt werden.

Kinder entscheiden bei der Brotzeit und beim Mittagessen, was und wie viel sie essen
mochten. Kein Kind wird zum Essen ,,gezwungen”.

Die Rechte der Kinder und die Beteiligungskultur finden sich auch in der Konzeption vom
Kinderhaus.

Beteiligung von Eltern

Bereits beim Eintritt ihres Kindes entscheiden die Eltern liber die Weitergabe ihrer
personlichen Daten. Mit den Personensorgeberechtigten ist schriftlich zu regeln, welche
Daten zu welchem Zweck in der Einrichtung erhoben werden.

Im Alltag werden Eltern in allen flr sie und ihre Kinder wichtigen Angelegenheiten informiert
und beteiligt, z. B. strukturellen und organisatorischen Inhalten wie Tagesablauf, Offnungs-
und SchlieRzeiten, padagogische Konzeption. In regelmafigen Elternbefragungen kénnen sie
dazu Rickmeldung geben und Veranderungen initiieren.

In Beteiligungsgremien wie dem Elternbeirat und dem Kinderhausausschuss beraten und
entscheiden sie Uber alle Themen, die das Haus betreffen, mit.

Im Tagesablauf ist es die Aufgabe der Mitarbeitenden, die Eltern Gber wichtige Ereignisse,
die ihr Kind betreffen, zu informieren, sich die Sorgen, Wiinsche und Anliegen anzuhoren
und aufzunehmen und im Sinne von Erziehungspartnerschaft, Eltern angemessene
Rickmeldung zu geben.

Beschwerde, Beteiligungs- und Rickmeldekultur

Beschwerden und Rickmeldungen gehéren zum padagogischen Alltag unseres Hauses. Das
Beschwerdemanagement ist als Teil des Qualitatssicherungssystems in unserer Konzeption
formuliert.

Fiir die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ist es entscheidend, Kritik und
Unzufriedenheit wahrzunehmen, Fehler zu erkennen und zu analysieren und gemeinsam
nach Losungen zu suchen.
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Fir Kinder und Eltern, sowie fiir Mitarbeitende gibt es dafiir unterschiedliche Moglichkeiten:

Fir Kinder:
v’ Blitzlichtrunden im Morgenkreis
v' Kinderkonferenzen
v Feinflihliges Beobachten der Reaktionen von Kindern
v Sensibler Umgang mit Verhaltensanderungen oder —auffilligkeiten
v' Gruppenerzieherinnen signalisieren Gesprachsbereitschaft

Fir Eltern:

v' RegelmiRige Entwicklungsgespriche, sowie jederzeit Einzelgesprache bei
Gruppenleitung und Leitung
Jahrliche Elternbefragung
Abschlussgesprache mit Familien, die die Einrichtung verlassen
Riickmeldungen und Beschwerden (iber den Elternbeirat
Mediation in schwierigen Situationen durch die Kinderhaus-Referentin

AN

Flr Mitarbeitende:

Regelmalige Reflexionsgesprache fur Mitarbeitende
Mitarbeitenden-Jahresgesprach

Regelmaliger Austausch im Team

Supervision

Riickmeldung an den Personalrat

Psychische Gefdahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz als Angebot des Tragers

DN NI NI N NN

Riickmeldeformen von Kindern im nicht-sprachlichen Bereich
Neben den sprachlich gedulRerten Beschwerden gibt es nonverbale Anzeichen und
Riickmeldeformen, die einer genauen und sensiblen Beobachtung bediirfen. Dies kdnnen

sein: Ablehnende Koérperhaltung, sich verstecken, weglaufen oder —krabbeln, Kopf einziehen,

Wegschauen, Weinen, Schreien, Tranen in den Augen, stiller Riickzug, Zittern, sich steif

machen, sich festklammern.
Evangelischer Kita-Verband Bayern (2022) "Kita als sicherer Ort - Bereichsbezogenes Schutzkonzept fiir evangelische Kitas",.

Beschwerden und deren Bearbeitung
Das Beschwerdemanagement liegt grundsatzlich in Hinden der Leitung. Die
Gesamtverantwortung hat der Trager, der diese Aufgabe an die Leitung libertragt.

Im padagogischen Alltag konnen alle Mitarbeitenden an sie herangetragene Beschwerden
aufnehmen und bearbeiten. In jedem Fall wird die Leitung tiber die Situation informiert.

Wenn Eltern eine Beschwerde dulRern, kann das vielerlei Griinde haben:
v’ Die Eltern haben das Gefiihl, dass Ihr Kind nicht angemessen behandelt wird.
v’ Die Eltern sind mit Ablauf, Struktur oder Organisation nicht zufrieden.
v’ Es gibt Kommunikationsprobleme zwischen Eltern und Pddagoginnen.

Ablauf eines Beschwerdeverfahrens
v Die Beschwerde wird aufgenommen.
v' Ein Termin zur Kldrung wird vereinbart. Dabei wird auch festgelegt, wer an dem
Gesprach beteiligt sein soll. Die Leitung wird informiert.
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v" Nach dem Gespriach wird festgehalten, ob eine Einigung erreicht werden konnte.
Wenn ja > wird die Beschwerde abgeschlossen.
Wenn nein > wird die Leitung hinzugezogen.

v Sollte es weiterhin zu keiner Klarung kommen, vermittelt die Kinderhaus-Referentin
bzw. der Trager.

v’ Zusatzlich kénnen externe Mediatorinnen dazu geholt werden z. B. die Supervisorin
der Einrichtung.

v’ Alle Prozess-Schritte werden protokolliert.

Intervention

Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Fehlverhalten, Ubergriffe und Gewalt durch Mitarbeitende

Ubergriffige Verhaltensweisen von Erwachsenen sind Formen von Machtmissbrauch und
Ausdruck einer respektlosen Haltung gegeniiber Kindern und Jugendlichen. In Fdllen von
Ubergriffen verpflichtet sich der Tréger zur Intervention und dazu, in der Folge Konsequenzen

zu ziehen, um das Kindeswohl zu sichern.
Zit: Der Paritdtische Gesamtverband (Hrsg.) (2016): Arbeitshilfe Kinder —und Jugendschutz in Einrichtungen-Gefdhrdung von Kindeswohls
innerhalb von Institutionen. Berlin

Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Ereignisfall sind Tragerverantwortung. Sie

erfolgen je nach Sachlage und Situation.

Im Vermutungs- oder Ereignisfall ist immer der/die Dienstvorgesetzte zu informieren.
Wendet sich der Verdacht gegen die Einrichtungsleitung, so ist die stellvertretende Leitung

bzw. der Trager zu informieren. Im Laufe des Verfahrens ist auch der Personalrat anzuhoren.

Das Kinderschutzkonzept als Teil des Arbeitsvertrages wird von den Mitarbeitenden durch
die Selbstverpflichtungserklarungserklarung zur Kenntnis genommen und enthélt den
Hinweis, dass Zuwiderhandeln arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

Die Abmahnung fiir einzelne Mitarbeitende erganzt den Hinweis darauf, welches individuelle
Verhalten in Zukunft konkret zu lassen bzw. zu zeigen ist, mit der Androhung der Kiindigung
im Falle der Wiederholung des Zuwiderhandelns.

Als SofortmalBnahme zum Schutz der Beteiligten oder moglichen Betroffenen kann eine
sofortige Freistellung vom Dienst - bis zur Kldrung des Sachverhaltes und/oder Einleitung
weiterer MaBnahmen - notwendig sein.

Die Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann eine geeignete MaRnahme sein, wenn
die Wiederaufnahme der Tatigkeit bzw. der Verbleib nach einem Vorfall in der gleichen
Einrichtung oder in der gleichen Position nicht zumutbar, gewollt oder moglich ist.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann fristlos, auf Verdacht, verhaltensbedingt oder
ordentlich erfolgen. Zugrunde liegt hier in der Regel ein erhebliches schuldhaftes Verhalten
der Mitarbeitenden — auch wenn dies nicht zu einer strafrechtlichen Verurteilung fuhrt.
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Gewalt unter Kindern

Gewalt und Ubergriffe unter Kindern miissen padagogische Interventionen zur Folge haben,
sowohl als Schutz fiir das betroffene Kind als auch als Einflussnahme auf das Verhalten des
ubergriffigen Kindes.

Betroffene und lbergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das
betroffene Kind erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefiihlen
vorzubeugen.

Dem Ubergriffigen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit kein
Machtgefuhl entsteht. Notwendige MaBnahmen missen Verhaltensanderungen zum Ziel
haben. Sie sind zeitlich befristet, werden konsequent durchgefiihrt und kontrolliert.

Die Eltern der beteiligten Kinder werden unverziiglich informiert und gemeinsam — ggf. unter
Einbezug entsprechender Beratungsstellen — wird beraten, wie das weitere Vorgehen ist.
Auch der Trager wird Uber die aktuelle Situation informiert.

Der Prozess verlauft flr alle Beteiligten transparent. Ziel ist es, sowohl fur das betroffene als
auch fur das tbergriffige Kind eine positive Entwicklung anzustoRen.

Bereits im Vorfeld wird das Thema ,,Grenzen achten und setzen” im padagogischen Alltag
besprochen, um das Risiko fir ibergriffige Handlungen unter Kindern zu senken.

Gefahrdungen im personlichen und sozialen Umfeld der Kinder (§ 8a SGB VIiI)

Um Gefahrdungen von Kindern im familidren Umfeld abzuwenden, ist der Schutzauftrag im
Sozialgesetzbuch (Achtes Buch, Absatz 4 § 8a) verankert. Vertragliche Vereinbarungen
zwischen dem Trager der Einrichtung und der zustdandigen Fachaufsicht geben einen
Verfahrensablauf im Verdachtsfall vor.

Dabei sind die Fachkrafte in der Einrichtung gehalten, bei gewichtigen Anhaltspunkten flr
eine eventuelle Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungsbeurteilung
abzugeben.

Es gilt dabei das 6-Augen-Prinzip, das heildt, Einschatzungen und Entscheidungen werden
immer in Absprache mit Kolleginnen getroffen. Die Verfahrensverantwortung liegt dabei in

Handen der Leitung.

Das Gesprach mit den Eltern wird gesucht und die Familie wird in den Prozess einbezogen,
soweit dies moglich ist.

Der Verlauf folgt dem vorliegenden Handlungsschema. Die einzelnen Schritte werden mit
zeitlichen Angaben dokumentiert.

Der Ablaufplan liegt in der Einrichtung vor und wird bei Bedarf eingesetzt.
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Allgemeine Standards zum Verhalten im Krisenfall

In der Krisensituation gilt es, Ruhe zu bewahren und liberlegt zu handeln.

Die Situation wird aus mehreren Blickwinkeln betrachtet. Alternativ-Szenarien werden in
Betracht gezogen.

Die Aussagen der Kinder werden ernst genommen und nicht in Zweifel gezogen.

Geplante Interventionen werden mit den Kindern besprochen. Dabei werden die Wiinsche
der Kinder beachtet. Entscheidungen gegen den Willen der Kinder werden nur getroffen,
wenn dies aus Sicht der Erwachsenen fir das Wohl des Kindes zwingend notwendig ist.

Alle Abldufe werden festgehalten und dokumentiert.
Der Datenschutz wird beachtet.

Es wird geprift, ob Spezialwissen von Fachkraften erforderlich ist und ob externe
Beratungsdienste in Anspruch genommen werden kdnnen.

Rehabilitierung, Aufarbeitung und
Qualitatssicherung

Hat sich nach eingehender Priifung ein Verdacht als unbegriindet erwiesen und konnte
vollstandig ausgerdaumt werden, ist es die Aufgabe des Tragers, die zu Unrecht beschuldigten
Mitarbeitenden zu rehabilitieren sowie auch den Ruf der Einrichtung wiederherzustellen.
Der Arbeitgeber hat hier Fiirsorgepflicht fiir seine Mitarbeitenden.

In diesen Prozess sind die zu Unrecht beschuldigten Mitarbeitenden einzubeziehen. Das Ziel
ist die umfangliche Wiederherstellung des guten Rufes der entsprechenden Personen, sowie
den Aufbau der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen — Kinder, Eltern
und Fachkrafte der Einrichtung.

Im Bezug auf die Eltern gilt unbedingte Transparenz beim Rehabilitationsprozess durch
Elterninformationen, Elternabende und der Benennung einer Kontaktperson vom Team.

Das Team wird in den Prozess durch TeamentwicklungsmaBnahmen wie Supervision
einbezogen.

Ist es nachweislich zu einer Grenzverletzung gekommen, muss das Geschehen aufgearbeitet
werden. Dies bedeutet einen langwierigen Prozess, der klaren soll, welche Strukturen dazu
beigetragen haben, dass es zu einer solchen Situation kommen konnte. Alle Betroffenen
erhalten die Moglichkeit Gber die Geschehnisse zu sprechen, wenn moglich unter
Hinzuziehung einer externen Beratungsstelle.
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Im Rahmen der Qualitatssicherung wird das Schutzkonzept einmal jahrlich im Rahmen einer
Dienstbesprechung mit dem Team thematisiert und auf notwendige Verdanderungen hin
Uberpruft.

Eine Person aus dem Team wird mit dem Kinderschutz beauftragt und bringt Aspekte des
Schutzkonzepts regelmaRig ein bzw. stoSt Entwicklungsprozesse an.

Einmal jahrlich kommt das Schutzkonzept auf die Agenda der monatlichen Jour-Fixe-Treffen
mit dem Trager.

Daruber hinaus geben Teambefragungen Auskunft zu den Erfahrungen der Mitarbeitenden
mit der Umsetzung des Schutzkonzepts.

Anlauf- und Vernetzungsstellen

Das Kinderhaus Eichet arbeitet mit folgenden Anlaufstellen zusammen:

Kreisjugendamt Rosenheim, Sibylle Baumgartner u. Andere: 08031- 3922499

KOKI — Friihe Hilfen im Kreisjugendamt Rosenheim, Frank Wiens u. Andere: 08031-3922398
ASD im Kreisjugendamt Rosenheim: 08031-392-0

Erziehungsberatungsstelle der Caritas im Caritas-Zentrum Prien, 08051- 96136200
Frihforderstelle der Caritas im Caritas-Zentrum Prien, 08051-96136200
Integrationsfachdienst Pusteblume Traunstein, 08641-90980676

Heilpdadagogische Praxis Theresa Wipfler, Atzing, Prien; 08051-969305

Kranken- und Birgerhilfe Bernau, Marion Philipp, 08051-6610937

Kinderhaus-Referentin Ulrike Adler, erreichbar tiber das Kinderhaus Eichet, 08051-806101

Quellen

Das Kinderschutzkonzept wurde vom Team des Kinderhauses Eichet im Rahmen von
Konzeptionsnachmittagen und Dienstbesprechungen entwickelt.

Als Grundlage dienten folgende Quellen:

Evangelischer KITA- Verband Bayern; Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzepts

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales; Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in
Kindertagesstatten

Institut fur Frihpadagogik Miinchen, Online-Vortrag zur Erstellung eines Kinderschutzkonzeptes

Der Paritatische Gesamtverband (Hrsg.) (2016); Arbeitshilfe Kinder —und Jugendschutz in
Einrichtungen-Gefahrdung von Kindeswohls innerhalb von Institutionen

Bayerisches Staatsministerium flir Arbeit und Soziales, Familie und Integration & Staatsinstitut fr
Frihpadagogik (IFP; )Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung, 8. Auflage 2017
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Kindergarten Schaferwiese, Kindertageseinrichtungen im KIR Miinchen Stadt: Schutzkonzept

Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kindler u.a.(HG)Handbuch Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB
und allgemeiner Sozialer Dienst. September 2004

Konzeption Kinderhaus Eichet, letzte Fassung vom Oktober 2020

Bistum Aachen, Koordinationsstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt (2019): Augen auf —
hinsehen & schiitzen. S. 12

Anlagen

Verhaltenskodex

Ablaufplane zur Intervention bei Kindeswohlgefahrdung

Verantwortlich fir den Inhalt:

Fiir den Trager: Irene Biebl-Daiber, Erste Birgermeisterin der Gemeinde Bernau
Fiir das Team: Martina Lackerschmid-Schenk, Leitung Kinderhaus Eichet
Erstfassung: Dezember 2022

Stand: Marz 2023
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